COMUNE DI ESCALAPLANO

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - Ammontare complessivo dei premi ANNO 2016

Segretario Comunale

Compensi per indennita di risultato collegati alla performance erogabili € -
Compensi per indennita di risultato collegati alla performance erogati € -
Posizioni organizzative
Compensi per indennita di risultato collegati alla performance erogabili € 6.500,00
Compensi per indennita di risultato collegati alla performance erogati € 5.450,99
Personale categorie B C D
Compensi per produttivita collegati alla performance erogabili € 10.077,57
Altri compensi erogabili € 4.219,68
totale compensi erogabili € 14.297,25
totale produttivita liquidata € 7.042,10
Altri compensi erogati € 4.138,13
totale compensi effettivamente erogati € 11.180,23
Ammontare complessivo dei premi collegati
Art. 20, c. 1 alla performance stanziati €  20.797,25
d-l s’ n- ’ Ammontare Ammontare dei premi effettivamente
S 88 1. complessivo dei premi |distribuiti € 16.631,22
33/2013 - —
Rapporto tra premi stanziati e
effettivamente distribuiti 79,97%




